Tilsynsrapport fra uanmeldt psedagogisk tilsyn og efterfelgende

tilsynssamtale
Navn pa dagtilbud: Bernebyens Daginstitutioner
Leder: Heidi Henriksen Metz

Dato for uanmeldt psedagogisk tilsyn: 17. juni 2026
Dato for tilsynsmede: 22. juni 2026

Deltagere ved tilsynsmedet: Daglig leder Heidi Henriksen Metz; sektionsleder Morten Colsted; medarbejderrepreesentant
Gitte Ostergaard; tilsynsforende konsulent Mia Albrechtsen Disson.

Det uanmeldte tilsyn d.17. juni 2026 er fort af to tilsynsferende konsulenter. Den anden konsulent havde ikke mulighed
for at deltage pa tilsynssamtalen, hvorfor der kun er anfert én i rapporten.

Fordeling, organisering og positionering

Ved ankomst erfares det, at der er en del sygdom i vuggestuen, hvorfor organisering er lidt anderledes end normalt. Alle
voksne i vuggestuen er hensigtsmeessigt fordelt teet pa bernene og i leg - og i gang med aktiviteter. Der er roligt og rart.
Bornene bruger de voksne aktivt.

Der er synlige oversigter over voksenpositionering og der kommunikeres tydeligt de voksne imellem.
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Ved formiddagsmaltidet i vuggestuen er de voksne fordelt ved bordene og bernene har faste pladser. Bernene kender
rutinen omkring spisesituationen. De voksne rejser sig ikke under maltidet, men forbliver i naerveeret og veertskabet
omkring bordet. Da maden skal fordeles blandt bordene (efter det er skaret ud), er det bernene der deler ud og dem der
rejser sig. Det skaber et godt flow i spisesituationen.

I bernehaven er to stuer pa tur ude af huset. En stue er hjemme og de tre medarbejdere har fordelt bernene i 3 grupper.
Den ene gruppe leger familieleg sammen med en voksne i et rum, en gruppe er samlet omkring kufferten med fri for
mobberi og den sidste gruppe er gaet pa besag pa en af de tomme stuer (hvor de faste er pa tur).

Da en af turgrupperne kommer tilbage inden frokost, fordeler de voksne sig hensigtsmeessigt mellem stuen, badeveerelset
og garderoben. Barnene kender rutinen og agerer hensigtsmaessigt i den. Efterfolgende er der frokost og man fordeler sig
ved flere borde — i flere rum — og pa faste pladser. En voksne ma forlade stuen og det koordineres hurtigt og en anden
voksen sikrer at veertskabet bibeholdes ved begge borde.

Den anden gruppe er ogsa klar til frokost og de voksne fordeler sig ogsa hensigtsmeessigt her. En er ved badevaerelset og
stotter op om at bernene far vasket haender. En er i kokkenet og gor vognene klar og en er i det bagerste rum og tager
imod bernene. Det tager lidt lang tid for der er en reel aktivitet i rummet. Barnene er urolige og der er smakonflikter. Det
handteres hensigtsmeessigt, men der kunne veere organiseret noget/en aktivitet, s bernene medes af allerede nar de
forste kommer.

Frokosterne forleber med tydeligt veertskab fra de voksne og en god fordeling i rummene.

Det fysiske og aestetiske bernemilje ude og inde

Generelt for begge huse ses delvist indrettede miljeer pa stuer og i gangarealer. Miljgerne er dog af varierende kvalitet,
men det ses samtidig, at man er pa vej - der er begyndende miljoer. Der er stadig en del at arbejde med, s4 man sikrer en
ensartet kvalitet i hele dagtilbuddet og i alle rum bernene faerdes i.

Miljeerne fremstar generelt ikke inviterende og relevant bestykkede i deres udtryk. Det ses, at man nogle steder er naet
leengere med gode miljoer end andre steder i dagtilbuddet. Det savnes at ses legetgj i bernenes nahgjde og der bor veere
opmeerksomhed p4, at der skal vaere miljoer nok til antallet af bern og som tilbyder varierende muligheder/miljoer.

Dagtilbuddet fremstar roligt i sit udtryk og der ses, at man er i gang med at indrette i feellesarealer med nye
mebler/miljeer, der udnytter rummenes muligheder.

Det bemeerkes ogsa, at der er nyindrettet i medarbejderarealerne (kontor og p-rum). Dette giver de voksne mulighed for at
lade op i de pauser, der er i lobet af dagen og er med til at sikre et godt arbejdsmilje — til gavn for bade voksne og bern.
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Relationsarbejde og bornefaellesskaber

I vuggestuen ses gode samspil mellem de voksne og bernene. Medarbejderne er positive og omsorgsfulde i deres kontakt
med bgrnene. Til trods for de manglende personaler ses at man kommer omkring bernene og lytter og taler ind i
feellesskabet. ”Se XXX bygger” "Hov, der er en bold under kassen der driller. Kan du tage den for XX?” "Du vil gerne leese
om gravkoen — forst leeser vi den XX har valgt. Sa bliver det tur til den bog du gerne vil leese”

De lidt sterre bern ses ogsa at interagere fint med hinanden. De voksne ses skabe moadegjeblikke og veere i rigtig god
kontakt med bgrnene. Bornene mades i deres folelsesmaessige udtryk og der lyttes til deres initiativer.

Undermaltidet ses at de voksne ved alle borde i teet dialog med bgrnene og opmeerksom pa deres udtryk — bade verbalt og
nonverbalt. De sma tegn opdages og man hjeelper bgrnene med at ga i samspil med hinanden ved at udpege intentioner og
handlinger.

Bornene ses gerne at ville lege med de voksne og det ses at de kan lide de voksne — der er en generel tryghed i
bernegruppen.

Det ses at de voksne inviterer bgrn der ikke er med i et feellesskab ind i de lege de har igangsat — og bernene tager generelt
imod invitationerne.

I bernehaven ses de voksne teet pa bernene og der ses ogsa at der er fokus pa at mede bernene i gjenhgjde og med afseet i
et positivt bernesyn. De voksne ses omsorgsfulde og neervaeerende i deres samspil med bgrnene.

Der er fokus pa feellesskabet og at veere gode venner. Man arbejder blandt andet med fri for mobberi og med at skabe
synlighed for hinanden og hinandens intentioner.

Det ses under frokosten at bernene hygger sig ved bordene og taler om maden. De voksne spiser deres madpakker
sammen med bgrnene og deltager i samtalerne om maden. Det er hyggeligt alderssvarende.

Kommunikation og sprog

I vuggestuen ses ikke beger i bernenes nahgjde, men der ses visuelt understottende billeder. Der er et fornuftigt lydteeppe
generelt i afdelingen og det ses ogsa pa de enkelte stuer. Der leeses i bgger, men den voksne veegter at tale om det der er
pa billederne fremfor at leese ordene hgjt, hvilket er en god made at sikre sprogudvikling pa — gennem dialogen. Der
bruges et spejl i et af begerne hvor bgrnene kan fa gje pa sig selv og hinanden. Dette giver anledning til dialog og gode
medegjeblikke. Der hores at intentioner italeseettes og at bernenes initiativ folges fint.
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Under maltidet heres at de voksne taler roligt og tydeligt med bernene. Der inviteres til dialog og de voksne heres ogsa at
gribe bernenes initiativer og udvide med dialoger om jordbeer, geesten i rummet, hvad skal vi bagefter og hvilket tgj man
har pa etc. De voksne bruger tegn og ord til at understotte de sma sprogstartere. Det skaber deltagelsesmuligheder for
bernene. Der er mange gentagelser som hjaelper bgrnenes sprog pa vej. Der lyttes aktivt og dialogerne tilpasses til det
enkelte barns niveau og behov.

I bernehaven hegres mange fine dialoger bade bgrnene imellem og mellem begrn og voksne. Der ses god gjenkontakt og
medegjeblikke. Der heres leengerevarende dialoger hvor den voksne stiller nysgerrige spergsmal til det bernene forteeller og
udvider dialogerne.

Der hores gode samtale om ’fri for mobberi’ — hvor der benyttes dialogkort.

Senere heres gode alderssvarende dialoger om frokostbordene — de voksne tager veertskabet men lader ogsa bernene styre
dialogernes indhold.

Under frokosten fandt man "de sma stemmer frem” som giver mulighed for at man kan lytte og samtale. Et godt lydniveau
giver bedre mulighed for sproglig udvikling — og godt arbejdsmiljo for store og sma! Arousal-niveauet er dermed positivt
pavirket.

Borneperspektiv og medbestemmelse
I vuggestuen far bernene selv lov at veelge, hvor de vil deltage pa stuen. Madrassen, fri leg eller med duplo. Bernene falder
fint ind i selv at bestemme. De fleste er teet pa de voksne.

Under maltidet ses at bernene far sma opgaver med at beere det skarne frugt til nabobordet. De kvitteres bade ved
modtagerbordet og ved det bord, de kommer fra. Det lgfter dem og giver dem folelsen af mestring.

Bornene far ogsa selv lov at veelge frugt og bred. De opfordres til at veere i dialog om det, hvilket ogsa er med til at give
dem mulighed for at mestre — "Jordbaer” — ”Vil du have jordbeer?” ” Ha jordbeer” "Flot — du vil have jordbeer”. Mestring og
det at lykkes gennem tryg relation og stettende dialog. De voksne understatter ud fra et positivt berneperspektiv.

I bernehaven har man madpakker med og bgrnene veelger selv hvad de vil spise og i hvilken reekkefolge.
Der ses en aldersrelevant medbestemmelse i bade bernehaven og i vuggestuen.

Born i udsatte positioner

Omsorgskompetence, tydelige rammer, godt sprogligt miljo og alderssvarende aktiviteter — er elementer der er gode for alle
bern, men seerligt for bern i en eventuel udsat position.

Dagtilbuddet er som helhed kommet godt i mal med elementerne. Legemiljgoerne mangler dog at blive helt skarpe for at
imedekomme bern i udsatte positioner til fulde.
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Kommentarer fra medarbejderrepraesentant

Jeg genkender det sete. Vi supplerer hinanden godt og vi har en god nysgerrig kommunikation. Jeg oplever bgrnesynet
som en aktiv medspiller i det daglige. Vi har et godt miljo og det skaber ejerskab.

Kommentarer fra foraeeldrereprasentant

Det har ikke veeret muligt at en repreesentant fra foreeldregruppen kunne deltage pa tilsynsmedet. Daglig leder referer
derfor fra et foreeldremede og den respons hun har modtaget siden sidste tilsyn. Daglig leder forteeller:

Der er en grundleeggende tillid til personalet og en nysgerrighed pa den praksis der er i huset. Foreeldrene melder tilbage
at de oplever ro i huset og de voksne opleves fordybede og aktivt deltagende med bgrnene. Foreeldrene er positive i deres
tilbagemeldinger.

Kommentarer fra daglig leder

Jeg kan genkende det sete. Jeg oplever alle bakker hinanden op og er nysgerrige — ogsa pa forskelligheder. Vi er i en
proces med lege og leeringsmiljeerne hvor vi er opmeerksomme pa berneperspektivet er i fokus.

Jeg synes personalet har gjort et virkelig flot arbejde.

Kommentarer fra sektionsleder
Jeg har stor tillid til den proces der har veeret og som stadig er i gang. Jeg oplever en god relation mellem leder og
medarbejder. Medarbejdernes indsats fortjener anerkendelse. Og seerligt omkring sensitiviteten — det er bare imponerende.

Kategori: Bekymring med en anvisning:

1. Der skal i hele dagtilbuddet etableres tydelige lege- og leeringsmiljeer, der er bestykket relevant og er inviterende i
udtrykket. Kvaliteten skal veere ensartet i hele dagtilbuddet.

Det louvpligtige paedagogiske tilsyn udfores i Hillerod Kommune pa folgende made:
Tilsynet fores med udgangspunkt i dagtilbudsloven § 5.

Minimum hvert andet ar vil dagtilbuddet tillige modtage et uanmeldt paedagogisk tilsyn. Efter det uanmeldte paedagogiske tilsyn vil de tilsynsforende
konsulenter indkalde til et tilsynsmade, hvor indholdet af det uanmeldte paedagogiske tilsyn draftes. Ud over selve dialogen omkring tilsynet, skal tilsynet
placere dagtilbuddet inden for én af folgende tre kategorier:

e Ingen bekymring
e  Bekymring
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e  Bekymring med handleplan

Huis tilsynet vurderer, at der er behov for yderligere opfolgning eller hyppigere tilsyn iveerkseettes dette. Som opfolgning pd det uanmeldte psedagogiske
tilsyn udarbejdes en tilsynsrapport, som ligeledes forelaegges dagtilbudsrdadet / bestyrelsen og leegges pd dagtilbuddets hjemmeside. Det skal fremga af
tilsynsrapporten, i hvilken kategori (Ingen bekymring, Bekymring, Bekymring med handleplan) som dagtilbuddet er placeret i.

Uanmeldt peedagogisk tilsyn og anmeldt tilsynsmeode

Minimum hvert andet ar kommer 2 tilsynsferende konsulenter pa uanmeldt psedagogisk tilsyn. Et uanmeldt psedagogisk tilsyn betyder at konsulenterne
foretager observationer af den peedagogiske praksis. Observationerne foretages med udgangspunkt i dagtilbudsloven og ’Den styrkede paedagogiske
leereplan’.

Det uanmeldte paedagogiske tilsyn folges op af et anmeldt tilsynsmode med deltagelse af de tilsynsforende konsulenter, daglig leder, sektionsleder,
personalerepreesentant samt en repraesentant fra dagtilbudsradet. For selvejende og private institutioner folges det uanmeldte peedagogiske tilsyn ligeledes
op med et anmeldt tilsynsmede med deltagelse af konsulenterne, institutionsleder, personalerepreesentant og bestyrelsesformand eller anden
foreeldrerepreesentant fra bestyrelsen.

Pa tilsynsmadet fremlaegger konsulenterne tilsynets observationer. Efterfolgende forteeller leder hvad dagtilbuddet er optaget af for tiden, hvad der er
arbejdet med siden sidste tilsyn mm. Medarbejderrepraesentant og foreeldrerepraesentant sikrer et hhv. medarbejder- og foraeldreperspektiv i
tilsynsdialogen. Mdlet med tilsynsmedet er at fremdrage pointer og spergsmdl, som dagtilbuddet kan arbejde videre med ift. udvikling af den pasedagogiske
praksis.

Efter tilsynssamtalen udarbejder konsulenterne en tilsynsrapport. Rapporten offentliggeres pad dagtilbuddets / institutionens hjemmeside, og praesenteres
for medarbejdere og dagtilbudsrad / bestyrelse.

For private institutioner samt for selvejende institutioner uden kommunal administration: Institutionens leder udfylder arligt et faktuelt dataark. Det
udfyldte ark sendes til Dagtilbud Born. Skemaet forelaegges bestyrelsen.
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