Handleplan for Bgrnebyen, December 2026

P& baggrund af Uanmeldt paedagogisk Tilsyn 10/11 2025.
Skrevet af konstitueret Daglig Leder Gitte Schandorff Andersen og Konst. Sektionsleder Mads Frisk Plovsing.

Anvisninger fra Tilsynet

Mal for Bgrnehuset

Handlinger/Indsatser

Hvordan viser det sig i
praksis

Tidshorisont/Den
videre proces

Der skal udvikles en
maltidspaedagogik, hvor
den voksne tager
veertskabet ved eget bord
og sikrer feellesskab og
dialog ved maltidet.

Blive ved bordet
under maltidet

Veere klar/have
egen madpakke,
meelk, kopper ved
bordet.

Den voksne har
ansvaret for det
gode maltid,
samtale og
feellesskab.

At skabe naervaerende
laeringsmiljger omkring
maltiderne, som
understgtter bgrns
udvikling
aldersrelevant.

Personalet er bevidste
om egen

positionering/veertskab.

Bgrn og personale
spiser altid sammen ved
et bord.

I bgrnehaven spises der
formiddagsmad kl.
ca. 9.15. Bgrn og
personale sidder
ved flere borde og
spiser.

Personalet sidder ved
hver deres bord og
fordyber sig og har
dialoger med
bgrnene, der er ikke
dialoger med
kolleger under
maltider.

Der spises frokost kl.
11:

Personalet sidder ved
hver deres bord,
spiser og fordyber
sig og har dialoger
med bgrnene, samt
skaber rum for
dialog barn-barn

Det paedagogiske personale
sidder delt i mindre grupper
med bgrnene for at skabe
bedre mulighed for dialog.

Personalet taler med bgrnene
om maden bade for at
understgtte bgrnenes
sproglige udvikling, men ogsa
for at skabe faellesskab i
bgrnegruppen

Det paedagogiske personale
understgtter og inspirerer
bgrnene til indbyrdes dialog.

Handleplanen arbejdes
der med fra januar 26.
Der kobles to
procespaedagoger pa
den seerlige indsats, og
de vil, sammen med
leder skabe rammen for
refleksionsmgder, hvor
det paedagogiske
personale kontinuerligt
arbejder med indsatsen
sammen med
procespadagogerne.

Der vil vaere en
rammesaettende
Igbende dialog om
forventninger fra den
daglige leders side.

Denne prioriterede
proces arbejdes der
med fra januar 2026
Tiltag forventes
iveerksat fra januar.
Derefter skal der
arbejdes i en udviklende
proces med refleksion,

Side 1 af 6




Anvisninger fra Tilsynet

Mal for Bgrnehuset

Handlinger/Indsatser

Hvordan viser det sig i
praksis

Tidshorisont/Den
videre proces

imellem. Der er ikke
dialoger med
kolleger under
maltider.

Et barn fra hvert
bord daekker op
til de andre med
kop og tallerken

Bgrnene pakker
deres mad ud pa
en tallerken

inden der spises.

De voksne tager
veertskabet pa
sig ift. At skabe
rammen for det
gode maltid og
faellesskabet i

gruppen.

N&r alle omkring
bordet er
feerdige, rydder
det enkelte barn
op efter sig, og
den voksne
fglger med sin
gruppe i
garderoben.

evaluering samt
justering.

Der forventes det er en
automatiseret
arbejdsgang i marts
2026.
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Anvisninger fra Tilsynet

Mal for Bgrnehuset

Handlinger/Indsatser

Hvordan viser det sig i
praksis

Tidshorisont/Den
videre proces

Der skal udvikles en
organisering der skaber
deltagelsesmuligheder for
alle bgrn, samt et
fundament for
leengerevarende
interaktioner mellem
personale og bgrn:

- Klar rollefordeling:
hvem er fordyber
og hvem har
overblikket

- Fordybere skal
have fokus pa at
skabe deltagelses
muligheder for alle
barn.

- Aftaler om dagens
indhold skal veere
truffet pa forhand.

At der blandt
personalet hver dag vil
veere en fordeling,
organisering og
positionering, der
sikrer tydelighed i
dagens gang for bade
bgrn og voksne ift.
roller og ansvar.

Hver formiddag kl.
9.45-11 er der
fordybelse i mindre
grupper:

Alle stuer inddeler
bgrnene i faste mindre
grupper. Der laves 3
grupper, sa hver enkelt
medarbejder fordyber
sig med sin gruppe.
Den sidste medarbejder
er overblik og hjzlper
hvor der er behov.

Det er det faste
personale som har hver
sin gruppe.

Der laves ugeplan pa
alle stuer. Ugeplanen
skal indeholde:

Hvilke bgrn skal hvad
hvornar og med
hvem.

Ugeplanen laegges pa
Aula til foraeldre
fredag for den
kommende uge.

Hver medarbejder har
selv ansvar for
indholdet i sin
fordybelsestid.

Det paedagogiske personale er
afstemte. De ved hvem, der
gor hvad og hvornar.

Det paedagogiske personale
arbejder forpligtet ud fra
planen for ugen.

Personalet bakker op, og har
lyst til at stgtte hinanden.

Det paedagogiske personale
skaber med struktur og rutine
en forudsigelig og tryg
hverdag for bgrnene.

Det paedagogiske personale er
tydelige karavanefgrere. De er
anvisende, naervaerende,
anerkendende og guidende i
samspil med bgrnene.

Handleplanen arbejdes
der med fra januar 26.
Der kobles to
procespaedagoger pa
den seaerlige indsats, og
de vil, sammen med
leder skabe rammen for
refleksionsmgder, hvor
det paedagogiske
personale kontinuerligt
arbejder med indsatsen
sammen med
procespaedagogerne.

Der vil vaere en
rammeseaettende
Igbende dialog om
forventninger fra den
daglige leders side.

Denne prioriterede
proces arbejdes der
med fra januar 2026
Tiltag forventes
iveerksat fra januar.
Derefter skal der
arbejdes i en udviklende
proces med refleksion,
evaluering samt
justering.

Der forventes det er en
automatiseret

Side 3 af 6




Anvisninger fra Tilsynet

Mal for Bgrnehuset

Handlinger/Indsatser

Hvordan viser det sig i
praksis

Tidshorisont/Den
videre proces

Om eftermiddagen, er
der en som er flyver
(sgrger for toiletbesgg
og aflevering til
foreeldre) de gvrige er i
fordybelse med bgrnene
(leg, spil, krea etc.)

arbejdsgang i marts
2026.
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Anvisninger fra Tilsynet

Mal for Bgrnehuset

Handlinger/Indsatser

Hvordan viser det sig i
praksis

Tidshorisont/Den
videre proces

Udvikle et fysisk og
laeringsmiljg som er
klargjort og inviterende i
sit udtryk.

Stuen skal veere
klar til modtagelse
af bgrn

Der skal fjernes
defekte genstande i
huset.

Bgrnemiljget skal
have et aestetisk
udtryk.

Legesteder skal
placeres
hensigtsmaessigt i
forhold til hinanden
og den aktivitet
som stedet
indbyder til. Ro og
fordybelse.

At der etableres
laeringsmiljger, der er
tydelige, tilgaengelige
og inviterende for alle
bgrn.

Ligesom der udvikles
og vedligeholdes
laeringsmiljger til alle
slags lege.

Den fgrste der mgder
ind pa stuen, stoler ned
og ggr stuen klar til leg,
man seetter gerne en
stillesiddende leg i
gang.

Nar den naeste
medarbejder mgder ind,
fordeler man sig s3 en
er fordybende med en
gruppe og den anden er
den der modtager bgrn
og har overblik.

Der etableres nye
laeringsmiljger, som
inviterer til fordybende
leg for bgrn, men ogsa
laeringsmiljger som
personalet positionerer
sig ind i.

Der skal etableres
laeringsmiljger hvor
placeringen giver
anledning til ro og
fordybelse ex.
Leesning/afslapning.

Der er laeringsmiljger for
forskellige legetyper
(kreativitet, konstruktion, og
fordybelse osv.)

Der er en tydelig bevidsthed
om laeringsmiljgernes
placering ift. Ex. Ganglinjer,
uro og hvor der kan etableres
lzeringsmiljger for fordybelse.

Der er gjort klar til leg dvs.
laeringsmiljgerne fremstar

tydelige og inviterende for
bgrnene.

Bgrnene har adgang til
tydelige leeringsmiljger.

Leeringsmiljgerne
vedligeholdes, udvikles og
vaernes om.

Handleplanen arbejdes
der med fra januar 26.
Der kobles to
procespaedagoger pd
den seerlige indsats, og
de vil, sammen med
leder skabe rammen for
refleksionsmgader, hvor
det peedagogiske
personale kontinuerligt
arbejder med indsatsen
sammen med
procespaedagogerne.

Der vil veere en
rammesaettende
labende dialog om
forventninger fra den
daglige leders side.

Denne prioriterede
proces arbejdes der
med fra januar 2026
Tiltag forventes
iveerksat fra januar.
Derefter skal der
arbejdes i en udviklende
proces med refleksion,
evaluering samt
justering.

Der forventes det er en
automatiseret
arbejdsgang i marts
2026.
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Anvisninger fra Tilsynet

Mal for Bgrnehuset

Handlinger/Indsatser

Hvordan viser det sig i
praksis

Tidshorisont/Den
videre proces

Side 6 af 6




